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Inspekéni ¢innost byla zahédjena doruéenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programd.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programiu a akreditovanych
vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola a Vy3§i odbornéd S$kola zdravotnickda Emanuela Pottinga
a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky Olomouc (dale Skola, stiedni $kola)
vykonava Cinnost stiedni $koly, vy$si odborné skoly, jazykové Skoly, domova mladeZe
a Skolni jidelny. V soucasné dobé stiedni Skola realizuje vzdélavani v oborech vzdélani
53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-M/02 Nutriéni asistent, 53-43-M/01 Laboratorni asistent
a 53-44-M/03 Asistent zubniho technika.

Vzdélavani ve vySsi odborné kole probiha podle akreditovanych vzdélavacich programi
pro obory vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana v§eobecna sestra, 53-41-N/51 Diplomovana
détska sestra, 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka, 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent, 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant a 53-44-N/11
Diplomovany zubni technik. Teoreticka pfiprava probiha v prostorich 8koly a prakticka
pfiprava je realizovana jak ve Skolnich laboratofich, tak na smluvnich externich pracovistich.
Odborna praxe je zpravidla zajisténa v partnerskych organizacich.

V dobé konani inspekéni ¢innosti vzdélavala skola 507 zaka v 17 tridach stredni Skoly, 270
studentti ve 13 studijnich skupinach vy3$si odborné skoly, v domové mladeze bylo ubytovéano
160 Zaki a studentii, $kolni stravovani vyuZzivalo primérmé 700 stravniki.

Svou Cinnost Skola prezentuje v regiondlnim tisku a na webovych strankach Skoly
(www.epol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliiuje realné nastaveny zamér rozvoje ¢innosti Skoly opirajici se o analyzu
jejiho stavu, vyvoj spoleenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi.
Zékladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované $kolni vzdélavaci programy stfedni Skoly
a akreditované vzdélavaci programy vys§i odborné Skoly. Ve vSech vzdélavacich
programech je kladen duraz na ziskani odbornych kompetenci zaki a studenti. Inovace
vzdélavacich programu reflektuji jak legislativni zmény, tak zmény vzdélavaciho obsahu
postihujici moderni poznatky vyucovanych oborl vzdélani a reaguji na poznatky z distanéni
vyuky. K napliiovani koncepénich zaméra skoly napomaha zapojeni do projektt, které jsou
zamé&feny nejen na zlepSeni materialniho zazemi vyuky, ale i na rozvoj jazykovych
a odbornych kompetenci pomoci mobility Zaku a uéiteli.

V fizeni $koly je uplatiiovana analyza dosaZeného stavu, na jejim zakladé jsou deklarovany
aktualni potteby a tikoly v provozni, organiza¢ni, vzdélavaci, vychovné, persondlni a fidici
oblasti. Kratkodobé i operativni planovani navazuje na koncepéni zaméry, je konkrétni,
adresné a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni tkoli. Management $koly priibéZzné hodnoti
a inovuje strategie a plany. K G¢innosti fizeni $koly prispiva pfehledna organizaéni struktura,
kterd odpovida podminkam a velikosti subjektu a vytvaii pfedpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a ikolt na jednotlivé pracovniky.

Ke zvySeni odborné urovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢innosti vyuziva feditel skoly
metodické komise. Jejich ¢innost se pozitivné uplatiiuje napf. v ramcei vzdélavani pedagogi
(ptenos informaci ze vzdélavacich akci), pfi rozvoji konkrétnich vzdélavacich oblasti a pii
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inovacnich procesech (aplikace novych metod, ucebnic, pomucek), véetné vyhodnocovani
vysledki vzdélavani.

Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel Skoly pfimo ve vztahu ke vSem pracovnikiim
Skoly, nepfimo prostiednictvim svych zastupkyi, pfipadné dalsich vedoucich pracovniki.
Kontrolni systém jako celek je ¢inny, umozZiuje pozitivni ovliviiovani pedagogického
procesu a vcasné zachyceni piipadnych nezadoucich jevii i jejich napravu. Pfijimana
opatieni sméiuji k odstranéni zjisténych nedostatkli. 1 kdyz je fidici a kontrolni systém
nastaven zptsobem, ktery postihuje véechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se ve stfedni
Skole dosud nepodarilo plné eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni
teoretické vyuky, které¢ spoCivaji v omezeném vyuZivani sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni zakl a v nedostate¢né aktivizaci zaki s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod
a forem vyuky.

Skola mé nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zaky a studenty, zdkonnymi
zastupcei zaki Skoly a pedagogickymi pracovniky. Neformalnim organem a partnerem vedeni
Skoly je studentska rada, jejimiZ podnéty se vedeni Skoly pravidelné zabyva a jsou
i na programu jednéani pedagogické rady.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje v plném rozsahu plnit zaméry a cile vzdélavacich
programu. Mozna personalni rizika jsou sledovana a pravidelné vyhodnocovana, skola
piijima p¥isluind opatieni k jejich odstrafiovani. Reditel klade velky diiraz na profesni rozvoj
pedagogti, sam se aktivné zudastniuje vzdélavacich akci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti probiha podle pfesného ro¢niho planu vzdélavani vypracovancého feditelem
skoly ve spolupréci s pedagogy. Ugasti pedagogii na vzdéléavacich akeich jsou prohlubovany
jejich znalosti a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvareji vhodné piredpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu

Materialni zdzemi vyuky sledovanych obora vytvaii odpovidajici podporu pro napliiovani
pozadavkud profilu absolventa. Vyuka probiha jak v béznych, tak v odbornych uéebnach
a laboratofich. Téméf vSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory a pfistupem k internetu.
Pro vyuku télesné vychovy je vyuZivana vlastni t€locvi¢na.

Vyznamna je spoluprace se socialnimi partnery. Skola disponuje celou fadou navazanych
partnerstvi s organizacemi, které zabezpeluji praktické vyucovani. Vzdélavaci nabidku
Skola vhodné rozsiiuje realizaci ruznych vzdélavacich akci, ¢imZ podporuje osobnostni
rozvoj zaku a jejich uplatnéni na trhu prace (napf. exkurzemi, nauénymi programy a kurzy)
1 spolupraci s fadou vzdélavacich instituci véetné vysokych skol.

Zici a studenti jsou pravidelné seznamovani s moZnymi bezpe¢nostnimi riziky
vyskytujicimi se ve Skole i pii Cinnostech organizovanych mimo S$kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami,

Skola nabizi Zakim ubytovani ve vlastnim domové mladeze, ktery Castsvé kapacity
poskytuje i dalSim subjektim. Vychovné vzdélavaci Cinnost navazuje hlavné na Cinnost
stfedni Skoly. Poskytuje standardni ubytovani i dostate¢né zazemi pro vyuziti volného casu.
Nabizené aktivity vhodné dopliiuji vzdélavaci nabidku Skoly formou odpocinkovych,
rekreacnich, zajmovych, kulturnich a sportovnich ¢innosti, pro kter¢ je ¢ast prostor domova
mlddeze vhodné pfizpisobena. Vedenim domova mladeZze je povéfena vedouci
vychovatelka, organizovani ¢innosti vychdazi z operativniho i dlouhodobého planovani,
av3ak realizace téchto plant i nékterych béZznych ¢innosti, které jsou spojené s ubytovanim
74k a studentl neni zcela disledné vedenim 8koly kontrolovana a vyhodnocovana.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Metodicka propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyucovani na stiedni Skole se
odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti ucitelt, prevazovala pfizniva
pracovni atmosféra, ze strany vyucujicich byla patrna cilena snaha vytvaret vhodné
podminky pro rozvoj védomosti, dovednosti a formovani postojii a navyka zéki. Vyucovaci
hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych prostoji, zpravidla prevazovala frontalni vyuka
s metodicky vhodné vedenym rozhovorem, kombinovanym ve velké mife s u€innou
samostatnou praci zaki. Ve vyucovacich hodinach nebyla vzdy zfetelna diferenciace
a individualizace vzd&ldvaciho obsahu zohledtiujici odli¥né vzdélavaci potieby Zaka. Zaci
pracovali pievazné na stejnych vkolech se shodnou mirou obtiZnosti, coZ vedlo k niZsi
efektivit¢ vyuky jako takové. Nadanym zdkum byly ve vyuéovacich hodinach zfidka
vytvareny dalsi piileZitosti pro jejich rozvoj. S riznou mirou tsp&chu vyucujici uplatiiovali
snahu nepfedkladat Zakim hotové informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani
souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéri. Do vyuky byly systematicky
zatazovany piiklady a tkoly v ndvaznosti na prakticky Zivot, coz vedlo k cilené podpote
pracovnich a praktickych dovednosti zakt. Néktefi ucitelé také ucelné volili aktivity
ve skupinach nebo dvojicich, které podporovaly kooperaci a komunikaci zaki. Béhem
samostatné prace Zakid byla vyucujicimi poskytovana ucinna podpora, s citem byly
korigovany chyby Zaki a kazdému z nich bylo umoZnéno prozit uspéch z odvedené prace.
V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace
zaki, nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvéafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili pro zdky i uCitele a moZnost rozvijeni a upeviiovani
socidlnich kompetenci Zaki. Pedagogové rovnéz vétSinou nevyuzivali formativni funkci
hodnoceni. Sporadicky byla ohodnocena aktivita zaku.

V hospitovanych vyu¢ovacich hodindch ¢eského jazyka byli Zaci vedeni k pochopeni textu
a rozvijeni prvkl ¢tenaiské gramotnosti. Vyuka byla dostateéné promy$lena. Prace s textem
byla vhodné doplnéna zapisem v digitalnim prostiedi. Byl kladen diraz na rozvijeni zrakové
percepce pii pouziti audiovizualni techniky. Avsak tato ¢innost nevedla k rozvoji zajmu zaka
o prednaSenou problematiku. Zéci stavéli na ziskanych znalostech a ojedin&le diskutovali
o historicko-literarnich souvislostech.

Sledovana vyuka cizich jazyki na stiedni $kole byla vétSinou zaloZena na uplatiiovani
tradi¢nich pedagogickych postuptl, kde pievazovalo frontalné vedené vyucovani, pii némz
vyklad ucitele byl dopliiovan rozhovorem nebo diskusi se ziky a kombinovan s jejich
samostatnou praci nebo spole¢nym ustnim ¢&i pisemnym procvi¢enim vzdélavaciho obsahu
pomoci pracovnich sesith. Pozornost Zéki a podpora schopnosti jejich spolupréce byla ¢asto
podnécovana aktivizaénimi prvky prace ve dvojicich a individudlni form&, méné jiz ve
skupinach. Vétsina hodnocenych vyucovacich hodin byla vedena ve vyu¢ovaném jazyce,
vyznacovaly se potiebnou dynamikou, aviak prace s moderni digitalni technikou, ktera by
nejen upeviiovala feCové a poslechové dovednosti pfipadné podpoiené vizualnimi vjemy,
ale 1 podnitila motivaci zaki, vyuzita téméf nebyla.

Vyuka odbornych piedméti na stiedni $kole byla koncepéné i organizacné velmi dobie
zvladnuta. Vyucovaci hodiny mély spravné zvolenou strukturu a vzdélavaci cil byl jasné
formulovan. Uitelé vyuZivali nejen klasické vyukové metody s prevahou frontalni vyuky,
ale také metody inovativni se snahou zapojit a aktivizovat Zaky napf. formou didaktické hry.
Pii opakovani uciva na konci vyucovacich hodin bylo ziejmé, Ze Zaci chapou probirany
vzd€lavaci obsah a viem byl cil vyuky jasny. Pii vyuce byla v souvislosti s probiranymi
tématy nebo i pfi opakovani vzdélavaciho obsahu vhodné vyuzita didakticka technika.
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Sledovana praktickd vyuka Zzaki stfedni Skoly probihala na kardiologickém oddéleni
Fakultni nemocnice Olomouc. Zaci plnili pfedem zadané odborné vykony navazujici na
poznatky ziskané v teoretické piipravé. Organizacné i pedagogicky bylo praktické
vyucovani v nemocnici velmi dobie zajiSténo. Z vzajemnych vztahti vyucujicich, zaki
i personalu zdravotnického zafizeni vyzafoval vzajemny respekt avédomi vzdjemné
potiebnosti. Pracovni atmosféra tak byla klidna a umoziiovala procvi€it chovani Zakyn
v situacich, se kterymi se v odbornych uéebnach nesetkavaji. MoZnost soustiedit se pouze
na procvi¢ovanou problematiku byla optimalné vyuZzita. Zékyné mély prostor pro dotazy,
vyuku provazela neustdla zpétna vazba, jejich prace byla vhodnou formou komentovana
a hodnocena.

Teoreticka priprava ve vys$§i odborné $kole probiha v souladu s obsahem akreditovanych
vzdélavacich programui formou prednasek, cvi¢eni a seminaiti v prostorach Skoly, prakticka
piiprava se uskute¢iiuje formou praktického vyucovani prevazné ve Skolnich laboratotich
a odborna praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Ve vyu€ovacich
hodindch odbornych pfedméti bylo patrné propojeni teorie s piiklady z praxe, studenti
s vyucujicimi diskutovali, pracovali samostatné nebo ve dvojicich na zadanych ukolech,
které byly v &asti sledované vyuky diferenciované podle narocnosti. Obsahové naro¢na
odborna vyuka baly studentim podavana v logickych souvislostech a pfibliZovana
nazornymi piiklady. Vytvarenim problémovych situaci byl studentim davén prostor pro
rozvoj mysleni a aplikovani nabytych védomosti. Vyklad vzdélavaciho obsahu byl veden
jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych souvislosti. Prab¢h
vzdélavani reflektoval osobnostni a studijni pfedpoklady studentt. Pfi prezentaci u¢iva byla
vétSinou vyuzivéana didaktickd technika a odpovidajici uéebni pomtcky, vyucujici
poskytovali studentim vyukové materialy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka a studenta $koly jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany
za jednotliva klasifikaéni obdobi na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Mira
uspésnosti je sledovana v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu. Skola ma v ramci vnitini
evaluace zpracované velmi podrobné rozbory vysledki vzdélavani za jednotlivé pfedmétové
komise, jejichz soucasti je celkové hodnoceni vzdélavani, vysledky srovnavacich testl
1 opatieni, ktera ze zjisténych Setfeni vyplynula. Vysledky jsou doplnény piehlednymi
statistickymi Udaji o prospéchu véetné opatieni, kterd je nutné piijmout. Pro zjistovani
vysledki vzdélavani skola systematicky vyuziva piedevsim Skolni hodnotici nastroje (napf.
ustni a pisemné zkouSeni, kontrolni, ¢tvrtletni pisemné prace, testy apod.). Vysledky
vzdélavani ve srovnani za uplynulé Skolni roky nevykazovaly v jednotlivych vyu€ovacich

W

u maturitnich zkousek, a to nejen v uplynulém Skolnim roce, a v soutézich. Do jednotlivych
kol riznych druhtli soutézi a olympiad se zaci Skoly aktivné zapojuji, nejuspeésnéjsi z nich
pak reprezentuji $kolu v okresnich, regionélnich, krajskych i celostatnich kolech. Zakiim
piipravujicim se na tyto soutéZe a olympiady poskytuji vyucujici odborné konzultace.
Piiprava k t€mto soutéZim je uspéSné vyuZivana ke zvySeni motivace Zaki ve studiu
i k prezentaci $koly na vefejnosti. Absolventi stiedni Skoly projevuji zdjem o dalsi
vzdelavani na vyssi odborné Skole nebo na vysokych Skolach, a to predevsim podle svého
odborného zaméfeni, pfijeti absolventl na tyto skoly $kola sleduje neformalné.

Zéakonni zastupei jednotlivych Zaka jsou o vysledcich vzdélavani priibézné informovani
predevs§im prostiednictvim zépisi v elektronickych Zakovskych knizkach, na tfidnich
schiizkach, svyuzitim elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.
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Celkové vysledky vzdélavani véetné ucasti a umisténi 2akl v soutézich, aktivitach
a projektech Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zaku jsou podrobné
zvefejnény ve vyroénich zpravach o Ginnosti skoly. Skola se také zapojuje do vybérového
zjistovani vysledkil vzdélavani organizovaného Ceskou Skolni inspekei, které umoZiiuje
skole nejen srovnani s ostatnimi §kolami v Ceské republice, ale také ji poskytuji duleZitou
informaci o vyvoji vzdélavani v dlouhodobém horizontu.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé pozitivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Skolni poradenské pracoviité poskytuje poradenské a konzultaéni
sluzby zakim a studentiim, jejich zakonnym zastupctiim a uéitelim. Garantuje systematickou
podporu zakim a studenttim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Je tvofeno vychovnou
poradkyni a kariérovou poradkyni v jedné osobé, $kolni metodickou prevence, specialni
pedagozkou a $kolnim psychologem. Vzajemna kooperace ¢lent Skolniho poradenského
pracovisté a pedagogickych pracovniki vede ke koordinaci vzdélavacich postupii. Mezi
stézejni Cinnosti vychovné poradkyné patii poradenskd c¢innost, kterd je zaméfena na
integraci zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, eviduje je
a zprostiedkovava informace o nich vem vyucujicim. Pomaha se zac¢lenénim podpurnych
opatieni do vyuky. Pfipadné vychovné problémy se vétdinou daii podchytit a fesSit
v pocatcich dislednym mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech Zzakt. NejCastéji se
jedna o absenci s podezienim na skryté zaskolactvi. Utinnost nastaveného systému
dokladuje i evidence udélovani vychovnych opatieni, kde pfevladaji pochvaly a jind ocenéni
nad kazefiskymi opatfenimi. Zdvoiilé chovani a pratelské vystupovani zaku a studenti bylo
zaznamenéno i pozorovanim v prib&hu inspekéni ¢innosti. Uzce spolupracuje se $kolnim
psychologem, ktery poskytuje individudlni konzultace zakim, studentim, pedagogiim
a zakonnym zastupcim zaku. Pedagogy také metodicky vede a podporuje v naroénych
situacich. Je napomocny pfi informovani o vzdélavani zaku a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jejich chovani, fungovani ve $kolni t¥idé. Cinnosti v oblasti
rizikového chovani koordinuje Skolni metodicka prevence, ktera ve své praci navazuje na
osvédéené postupy z piedchozich let a uizce spolupracuje s vychovnou poradkyni, Skolnim
psychologem a tiidnimi uéiteli. Intenzivni pozornost vénuje realizaci pestré Skaly
preventivnich aktivit, které vhodné doplnuji teoretické znalosti vSeobecné vzd&lavacich
a odbornych predméti. Opiré se o potieby a zajmy zaku a studentt. Realizované akce vzdy
vyhodnocuje a s vysledky seznamuje t¥idni ucitele a vedeni $koly. Systematickd prace
s tfidnim kolektivem se odrazi ve Skolnim klimatu. Wellbeing Skoly je patrny v kmenovych
tiidach, na chodbach Skoly v relaxanich zonach. Jako piinosnou vnima spolupraci
s mistnimi organizacemi. Osvéd¢ila se uzka spoluprace s pracovniky mistni pedagogicko-
psychologické poradny, s Policii CR, s neziskovym sektorem v oblasti vyskytu a feseni
Sikany a zneuZivani navykovych latek. Kromé besed se podili na realizaci adapta¢nich
pobytl pro prvni roéniky a dne prevence pro druhé ro¢niky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly
- V. dobé od minulé inspekéni ¢innosti reagovala Skola na vyvoj zdravotnickych oboru,
a tak doslo ke zméné jejich skladby na stiedni $kole i vyssi odborné Skole.

- Od posledni inspekéni éinnosti doslo k pozitivnim zménam v oblasti materidlniho rozvoje
Skoly.

Silné stranky

- Partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu odborného vzdélavani, vyznamny je
zejména piinos spoluprace s partnery pro propojeni teorie s praxi.

- Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani z4ki a studentii s vyuZitim
vhodnych evalua¢nich nastroju, systematicky navrhuje a pfijima u¢innd opatieni ke
zlepSeni jejich prospéchu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Systém kontrolni ¢innosti neni v dostate¢né mife zaméfen na vyhodnocovani a pfijimani
opatieni v oblasti vyukovych metod na stiedni $kole a forem a ¢innosti domova mladeze.

-V dasledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni bez systémového
piistupu vSech ucitelii neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
Zakd.

- Vyuka na stfedni kole neni dostate¢né diferenciovand, prvky individualizace vyuky jsou
zafazovany pouze ojedinéle.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

- Ve struktufe vyucovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upeviiovani vzdélavaciho obsahu,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zakl, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni.

- Diferenciovat vyuku nejen pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou
identifikovani Skolskym poradenskym zafizenim, ale 1 pro Zaky talentované
a nadané, poskytovat jim vétsi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech v ziskavani
védomosti.

Stanoveni lhity

Ceski kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 15 dnu prijmout adekvitni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych pfi
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatfeni.

Zprivu zaSlete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Stiedni zdravotnické Skole a Vyssi
odborné Skole zdravotnické Emanuela Pottinga a Jazykové Skole s pravem statni
jazykoveé zkousky Olomouc, ze dne 9. 1. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1581/16-M, ze dne 18. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-41-M/02 Nutri¢ni asistent, &j. 22977/2020,
platny od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro obor 53-41-M/02 Nutriéni asistent, &j. 2973/2022,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-44-M/03 Asistent zubniho technika,
¢j. 3031/2019, platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro obor 53-43-M/01 Laboratorni asistent, &j. 2976/2020,
platny od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro obor 53-43-M/01 Laboratorni asistent, &j. 2972/2022,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro obor 53-41-M/03 Prakticka sestra, &j. 3030/2019,
platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe, &.j. 4189/2015, s platnosti od 1. 9. 2015
Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/11 Diplomovana
vieobecna sestra s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026, ¢. j. MSMT-25288/2020-4
Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent s platnosti od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2027, ¢&. j. MSMT-
42076/2020-3

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-43-N/21 Diplomovany
zdravotni laborant s platnosti od 1.9.2021 do 31. 8. 2027, €. j. MSMT-38972/2020-3

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-44-N/11 Diplomovany
zubni technik s platnosti od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2027, ¢. j. MSMT-14297/2021-5

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/31 Diplomovana
dentalni hygienistka na dobu Sesti rokl od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, €. j.
MSMT-20585/2019-2, ze dne 20. ¢ervna 2019

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 53-41-N/51 Diplomovana
détska sestra na dobu Sesti rokii od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, €. j. MSMT-
21191/2018-2, ze dne 26. 7. 2018

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/51 Diplomovana détska sestra, s platnosti
od 1.9.2018

Akreditovany vzdé€lavaci program 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra,
s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026

Akreditovany vzdélavaci program 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent,
s platnosti od 1. 9. 2021

Akreditovany vzd€lavaci program 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant,
s platnosti od 1. 1. 2121

Akreditovany vzdélavaci program 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka,
s platnosti od 1. 9. 2021

Akreditovany vzdélavaci program 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik,
s platnosti od 1. 9. 2021
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22.

23.

24,

25.
26.

2%

28.

29.
30.
31,
32,
33.
34.
35
36.

37,

38.

39.

40.
41.

42.
43,

44,
45.

Skolni tad Stiedni zdravotnické 8koly Emanuela Péttinga Olomouc,
&.j. 65/2023/SZ8aVOSal8, s ainnosti od 1. 2. 2023

Skolni fad Vys&i odborné skoly zdravotnické Emanuela Pottinga Olomouc,
&.j. 66/2023/SZ8aV0SalS, s G¢innosti od 1. 2. 2023

Skolni tad Jazykové &koly spravem stitni jazykové zkousky Olomouc,
&.j. 87/2023/SZ8aV0Sals, s Géinnosti od 1. 2. 2023

Vnitini fad domova mladezZe, s i¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni jidelny, s¢innosti od 25. 8. 2022 véetné prezenéni listiny
s podpisy zaméstnancu

Plan rozvoje Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné Skoly zdravotnické
Emanuela Péttinga a Jazykové $koly s pravem statni jazykové zkousky Olomouc na
obdobi 2023-2025, ze dne 30. 12. 2022

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspek¢ni Cinnosti (doklady o nejvy$§im dosazeném vzdé€lani, doklady o uCasti
pedagogickych pracovnikii na akcich DVPP)

Tridni knihy — $kolni rok 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad SS a VOS — skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh hodin — 8kolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2021-2022, ze dne 15. 10. 2022

Deniky vychovné skupiny, skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Slozka: Zaznam o hospitaci DM, 8kolni roky 2021/2022, 2022/2023

Protokoly o konani komisiondlnich zkousek ve $kolnim roce 2021/2022

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe¢nosti zdki a studentii pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich pfedmétt (namatkovy vybér), Skolni
rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani metodickych organti SS a VOS, 8kolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(oborové komise jednotlivych obori)

Slozka: Zaznamy z provoznich a pedagogickych porad pracovniki DM, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Prihlasky do domova mladeze, skolni rok 2022/2023

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Seznam Zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2022/2023

Vybrana dokumentace k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, $kolni rok
2022/2023

Doklady vztahujici se ke §kolnimu stravovani — 8kolni rok 2022/2023

Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku a finanénim podminkam
Skoly vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prlslu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveFejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka
Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor
Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavla Satankova, odbornice na vyuku
odbornych pfedméti zdravotnického zaméfeni

V Olomouci ....... e R g A
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155171905-442036-230217091412.pdf vznikl pifevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 155171905-
442036-230217091627. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi proved] subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 17.02.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tdaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdavnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

155171905-442036-230217091627




